Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin  13 Şubat  2006  tarihli Otuzdokuzuncu      Birleşiminde  Oyçokluğuyla kabul  olunan  “Üst Kademe Yöneticileri (Değişiklik) Yasası”  Anayasanın 94’üncü  maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:22/2006

ÜST KADEME YÖNETİCİLİĞİ YAPAN KAMU GÖREVLİLERİNİN ATANMASI 

HAKKINDA  (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	         Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa  isim

   53/1977

      12/1980

  7/1981

      51/1982

24/1983

43/1983

  2/1984

20/1986

  4/1987

49/1987

50/1987

33/1989

61/1989

  2/1990

41/1990

30/1991

31/1992

16/1994

  5/1995

  6/1998

21/1999

      19/2001

      23/2005


	1. Bu Yasa, Üst Kademe Yöneticileri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Üst Kademe Yöneticileri Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın

3’üncü Maddesinin 
	2. Esas Yasa, 3’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	“(1)
	Bir kamu görevlisinin, üst kademe yöneticiliği mevkilerinden birine atanabilmesi için, atanacağı mevki için bu maddenin (7)’inci fıkrası hariç olmak üzere, bu Yasanın 6’ncı maddesinde öngörülen asgari niteliği haiz olması ve üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olması  veya üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olması koşuldur.


Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmaları  ve bu Yasanın 6’ncı maddesinde öngörülen kuralların   uygulanması koşuldur.


Öğretmenlerin ise en az ilgili hizmet şemalarında kendileri için aranan süre kadar hizmet etmiş olması ve yukarıda belirtilen maaş bareminin karşılığını fiilen çekmiş olması koşuldur.”



	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin 
	3. Esas Yasa, 4’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni 4’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	“Görevden Alınan Üst Kademe Yöneticisinin Görevlendiril-mesi ve Maaşı
	4.(1)
	Üst kademe yöneticiliği kadrolarından birine, üst kademe yöneticisi olarak atanan bir kamu görevlisi, kendisini bu göreve atama isteminde bulunan, aynı Bakanın görev süresi içinde tekrar eski görevine döndürülmediği ve ilgili Bakanın değişmiş olması nedeniyle aynı yöntemle üst kademe yöneticiliği görevinden alındığı takdirde bu göreve atanmadan önce iktisap ettiği bareme bakılmaksızın, barem 17 B üzerinden  müşavirliğe getirilir ve bu baremde üst kademe yöneticiliği yaptığı her hizmet yılına karşılık bir kademe ilerlemesi alır.     

     Ancak, üst kademe yöneticisi olarak atanmadan önce, bulunduğu kadronun baremi en az barem 17 B olan veya atanmadan önce bulunduğu kadronun baremine bakılmaksızın asgari iki yıl üst kademe yöneticiliği yapan bir kamu görevlisi, üst kademe yöneticiliği yaptığı mevkiin maaşını almaya devam eder.

	
	
	     (2)
	Görevden alınan Üst Kademe Yöneticileri (müşavirler) Bu  Yasanın 2’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasında belirtilen kurumlar yanında, ilgili kurumların en üst hiyerarşik amirlerinin karşılıklı mutabakatı ile, Cumhuriyet Meclisi  Genel Sekreterliği Örgütünde de görevlendirilebilirler.


Müşavirler, öğrenim durumları ile kamu görevinde kazandıkları deneyim ve uzmanlık alanına uygun hizmetlerde, görevlendirildikleri kurumun en üst hiyerarşik  amirinin gözetim ve denetiminde görev yaparlar ve onların yönerileri çerçevesinde danışmanlık hizmetlerini yürütürler.


Müşavirler, görevlerinin yerine getirilmesinden görev yaptıkları kurumun en üst hiyerarşik amirine karşı sorumludurlar.”


	Esas Yasanın

6’ncı Maddesinin 
	4.(1)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (1)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“(1)(A)
	 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Müsteşarı; Cumhurbaşkanlığı Dairesinin yönetiminden, Cumhurbaşkanına karşı sorumludur. Cumhurbaşkanının verdiği talimat ve direktifleri yerine getirir ve verilen görevleri yapar.

	
	
	       (B)
	Cumhurbaşkanlığı Müsteşarı kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (2)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (2)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(2)(A)
	Başbakanlık Müsteşarı; Başbakanlığın ve Başbakanlığa bağlı diğer  kuruluşların idaresinden Başbakana karşı sorumludur.

	
	
	       (B)
	Başbakanlık Müsteşarı kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (3)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (3)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(3)(A)
	Devlet Planlama Örgütü Müsteşarı; Devlet Planlama Örgütü Yasasının bu Örgüte yüklediği görevlerin yapılmasından ve bu örgütün sevk ve idaresinden bağlı olduğu kuruma karşı sorumludur.

	
	
	        (B)
	Devlet Planlama Örgütü Müsteşarı kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak.”

	
	
	
	
	

	
	   (4)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (4)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(4)(A)
	 Bakanlık Müsteşarı; Bakanlık ve Bakanlığa bağlı kuruluşların sevk ve idaresinden Bakana karşı sorumludur.

	
	
	        (B)
	Bakanlık Müsteşarı kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (5)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (5)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(5) (A)
	Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri; Bakanlar Kurulu Sekreteryasının çalışmalarından Başbakana karşı sorumludur.

	
	
	        (B)
	Bakanlar Kurulu Genel Sekreteri kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak.”

	
	
	
	
	

	
	  (6)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (6)’ncı fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(6)(A)
	Genel Koordinatör; Bakanlık ve Bakanlığa bağlı kuruluşların koordinasyonundan Bakana karşı sorumludur.

	
	
	       (B)
	Genel Koordinatör kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;veya



	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (7)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (7)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(7)(A)
	Polis Genel Müdürü kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Tanınmış bir üniversitenin hukuk, siyasal, sosyal veya idari ilimler dallarının birinden veya dört yıllık Polis Akademisinden mezun olmak ve on yıl kamu görevlisi veya polis mensubu olarak kamu görevinde hizmet etmiş olmak; veya

	
	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olup, Polis Örgütünde yirmi yıl hizmet etmiş olmak. 

	
	
	       (B)
	Polis Genel Müdür Yardımcısı kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Tanınmış bir üniversitenin hukuk, siyasal, sosyal veya idari ilimler dallarının birinden veya dört yıllık Polis Akademisinden mezun olmak ve yedi yıl, kamu görevlisi veya polis mensubu olarak kamu görevinde hizmet etmiş olmak; veya

	
	
	
	(b)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olup, Polis Örgütünde on beş  yıl hizmet etmiş olmak.”


	
	  (8)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (8)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (8)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(8) (A)
	Daire Müdürü; Başında bulunduğu dairenin sevk ve idaresinden Müsteşara ve Bakana karşı sorumludur.

	
	
	        (B)
	Daire Müdürü kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	  (9)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (9)’uncu fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (9)’uncu fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(9) (A)
	Kaymakam; Devletin ilçedeki en yüksek mülki ve idari amiridir, Görev yaptığı ilçenin idaresinden İçişleri ile görevli Bakana karşı sorumludur.

	
	
	        (B)
	Kaymakam kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:



	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	 (10)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (11)’inci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (11)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(11)(A)
	Bakanlık Müdürü; Bakanın talimatları uyarınca Bakanlık hizmetlerinin yürütülmesinde Müsteşara ve Bakana yardımcı olur ve Bakanlığa bağlı dairelerle Bakanlık arasında koordinasyonu sağlar.

	
	
	        (B)
	Bakanlık  Müdürü kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	 (11)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (12)’nci fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (5)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(12)(A)
	Özel Kalem Müdürü; Cumhurbaşkanının, Meclis Başkanının, Başbakanın ve Bakanların Özel Kalem hizmetleri ile resmi ve özel yazışmaları ve şifre ve protokol işlerini yerine getirir.

	
	
	        (B)
	Özel Kalem Müdürü kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl çalışmış olmak;veya

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl kamu görevinde hizmet etmiş olmaları ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”



	
	 (12)
	Esas Yasa, 6’ncı  maddesinin (13)’üncü fıkrası  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni  (13)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“(13)(A)
	Kooperatif Şirketler Mukayyidi; Kooperatif Şirketler Yasası ile söz konusu Yasa uyarınca çıkarılan Tüzüklerin kendisine verdiği görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanır.

	
	
	        (B)
	Kooperatif  Şirketler Mukayyidi kadrosu için aranan nitelikler şunlardır:

	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ve en az on yıl  kooperatif veya kamu hizmetlerinde görev yapmış olmak; ;veya

	
	
	
	(b)
	Üniversite mezunu olup ortaöğrenim  gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az on yıl kooperatif veya kamu hizmetlerinde görev yapmış olmak; ;veya 

	
	
	
	(c)
	Lise veya dengi bir orta öğrenim kurumundan mezun olanların en az on beş yıl Kooperatif Şirketler Yasası altında tescil edilmiş bir üst  kooperatif kuruluşta görev yapmış olmak ve barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak.”




	Yürürlüğe Giriş 


	5. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




